
Différents types de handicaps :  
accompagner au quotidien 

Public  
Professionnels du secteur social, médico-social, sanitaire. 

Prérequis 
Aucun. 

Objectifs 
Connaître les différents types de handicaps. 
Identifier l’environnement et les législations relatives au handicap. 
Repérer la place et le rôle du professionnel. 

Programme (adaptable en fonction de vos besoins) 
Les différents types de handicap, leurs conséquences sur la vie quotidienne 
et les modalités de prise en charge (causes, origines, tableaux cliniques) 
- Handicaps moteurs et physiques. 
- Handicaps mentaux et psychiques. 
- Handicaps sensoriels. 
- Handicap inné / handicap acquis : conséquences sur la vie psychique, question du deuil et de 

l’acceptation. 

La dimension culturelle, sociale et psychologique du handicap 
- Représentation du handicap dans la société et la culture, question du regard, de l’intégration / 

exclusion, des sentiments suscités chez autrui par le handicap. 
- Douleur, souffrances et vécu psychique de la personne en situation de handicap. 
- Communication avec la personne en situation de handicap. 

La législation relative au handicap 
- Les différentes structures sociales et médico-sociales : IME, MAS, FAM, Foyer de Vie, ESAT. 
- Le cadre juridique. 
- Le respect des droits des usagers dans la vie quotidienne. 

La place et le rôle du professionnel 
- Le cadre d’intervention du professionnel dans l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et 

l’évaluation du projet individualisé. 
- La dimension du travail en équipe. 
- Le rôle du professionnel dans l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du projet 

individualisé. 
 

Méthodes et modalités pédagogiques 
En présentiel. 
Recueil des attentes. 
Tour de table.  
Apports théoriques. 
Échanges/réflexions autour des pratiques. 



Modalités et délai d’accès 
Modalités et délai d’accès à la formation : ces informations sont transmises aux apprenants par 
l’employeur en amont de la formation. 
Délai de mise en place de la formation : 10 jours minimum à partir de la planification des dates. 
 

INTRA/Sur-Mesure 
 
Durée : 3 jours (21 heures). 
 

Intra 
Lieu : dans votre structure 
Dates et coût : nous contacter. 

 
Sur-mesure 
Vous souhaitez adapter ce programme à vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont 
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.  
 

Animation 
Formateurs, psychologues cliniciens 
 

Nombre de participants 
Min : 3 | Max. : 12 
 

Modalités d’évaluation  
Autoévaluation de l’atteinte des objectifs en début et en fin de formation. 
Evaluation de satisfaction.  

Votre contact 
Pôle Formation Continue, Conseil et VAE 
Hélène TESSON 
02 47 62 33 36 
formation.continue@its-tours.com 
 
Pour l’accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions à 
l’adresse : referent.handicap@its-tours.com                            
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