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Objectifs

Comprendre les enjeux du développement durable.

Repérer comment cette dynamique s'applique dans le secteur social et médico-social.
Déployer des actions dans sa structure.

Public

Professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire.

Prérequis
Aucun.

Programme

Les fondamentaux du développement durable

- Les dates clés, les textes fondateurs.

- Les enjeux du développement durable.

- Les 3 piliers du développement durable.

- Les enjeux climatiques.

- Les obligations pour les établissements sociaux et médico sociaux.

Les démarches initiées dans le secteur social et médico-social

- Labellisation.

- Référentiel.

- Ressources : chartes, guides, outils.

- Exemples de démarches initiees dans des établissements et effets produits

La place des professionnels dans le projet de développement durable :
- Intégrer le développement durable en tant que professionnel :
o Dans le fonctionnement de sa structure (achats durables, gestion des batiments,
déchets, transports, eau, énergie, qualité de vie au travail..)
o Dans l'accompagnement des publics (sensibilisation aux éco gestes, santé, gaspillage
alimentaire)
o Dans les activités menées avec les résidents
o Avec les partenaires

Méthode pédagogique

Apports théoriques.

Echanges, réflexion a partir des pratiques des participants.
Supports vidéos.

Ateliers pratiques.
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1 jour (7 heures).

nous contacter.

Formatrice chargée de projet développement durable

de 3a12.

Evaluations de compétences en fin de formation (QCM, quizz, etc.).

Secrétariat formations continues
02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com
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