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Manager a distance

Cadres du secteur social, médico-social et sanitaire.

Aucun.

Identifier les enjeux, avantages et risques du travail a distance.

Apprécier les nouvelles situations engendrées par le travail a distance et sélectionner les réponses
adaptées.

Définir les clés du bien-étre psychologique en situation de travail a distance.

Sélectionner les outils de communication et les modes d’'organisation adaptés aux situations.

- Cadre juridique.
- Limpact des usages et des cultures d'entreprises.

- Impact du travail a distance sur le management et le collectif de travail.
- Les modes de communication adaptés.

- Le développement nécessaire de l'autonomie.

- Préconisations et retours d'expérience avant et depuis le Covid.

- Notions de confort, de flexibilité et d'efficacite.
- Santé et sécurité.

- Porosité vie professionnelle / vie personnelle.

- Les représentations autour du travail a distance.

En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Optique de formation-action : les participants expérimentent et s'approprient les outils sur la base
de leur situation professionnelle réelle.

Les apports pratiques sont directement transposables en situation professionnelle.

Les besoins réels des participants sont au centre des apprentissages.

Les participants construisent leur plan de progression et formalisent des engagements de mise en
ceuvre.



. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
: 15 jours minimum a partir de la planification des dates.

1 jour (7 heures).

dans votre structure
nous contacter.

Ce programme ne correspond pas parfaitement a votre besoin ? Contactez notre équipe
pédagogique dont la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formateur, psychologue du travail.

Min: 3| Max. : 12

Autoévaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Péle Formation Continue, Conseil et VAE

Héléne TESSON

02 47 62 33 36

formation.continue@its-tours.com

A

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de 'Etat.
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