
Orientation des jeunes : accompagner les 
éducatifs 

Public  
Professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire ou associatif. 

Prérequis 
Aucun. 

Objectifs 
Acquérir les connaissances et les clés essentielles au bon accompagnement du projet d’insertion 
(ou de réinsertion) de l‘usager. 
Transmettre les bonnes pratiques. 

Programme (adaptable en fonction de vos besoins) 
 
Identifier les différents acteurs de droit commun intervenant dans le parcours 
d’orientation et d’insertion  
 

Présentation des différentes voies d’insertion et de leurs modalités 
d’admissions 
- Milieu ordinaire : Lycée / Centre de formation d’apprenti / École spécifique / Organisme de 

formation / Écoles supérieures (utilisation de Parcoursup) 
- Milieu Protégé : Procédure MDPH / Différents établissements médico-sociaux / Entreprises 

Adaptées / ESAT... 
 

Modalités de retour en scolarité pour les jeunes décrocheurs  
- L’obligation due à l’âge. 
- Démarches auprès de la DSDEN et du CIO. 
 

Accompagnement spécifique des mineurs isolés protégés dans leur parcours 
d’insertion 
 

L’accompagnement aux Techniques et Recherche d’Emploi (TRE) 
- Réalisation d’un CV (contenu/forme). 
- Réalisation d’une lettre de motivation (contenu/forme). 
- Accompagnement à la préparation de l’entretien téléphonique et physique. 
- La mise en place d’outils de recherche de stage et d’apprentissage. 

Méthodes et modalités pédagogiques 
En présentiel. 
Recueil des attentes.Tour de table.  
Apports théoriques et pratiques.  
Analyse des difficultés rencontrées dans des situations vécues par les participants. 



Modalités et délai d’accès 
Modalités et délai d’accès à la formation : ces informations sont transmises aux apprenants par 
l’employeur en amont de la formation. 
Délai de mise en place de la formation : 10 jours minimum à partir de la planification des dates. 
 

INTRA/Sur-Mesure 
 
Durée : 3 jours (21 heures) 

 

Intra 
Lieu : dans votre structure 
Dates et coût : nous contacter. 

 
Sur-mesure 
Vous souhaitez adapter ce programme à vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont 
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.  
 

Animation 
Formatrice, psychologue du travail / Chargée d'insertion professionnelle. 
 

Nombre de participants 
Min : 3 | Max. : 12 
 

Modalités d’évaluation  
Autoévaluation de l’atteinte des objectifs en début et en fin de formation. 
Evaluation de satisfaction.  

Votre contact 
Pôle Formation Continue, Conseil et VAE 
Hélène TESSON 
02 47 62 33 36 
formation.continue@its-tours.com 
 
Pour l’accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions à 
l’adresse : referent.handicap@its-tours.com                            
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