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Projet d'insertion professionnelle
Lever les obstacles

Professionnels du secteur social, médico-social, sanitaire ou associatif.

Aucun.

Identifier ce qui vient faire frein dans le parcours d'insertion de l'usager.

S'outiller dans la mise en place d'un accompagnement visant a trouver des leviers aux différents
freins existants.

Accompagner la mise en place d’'un projet d'insertion de fagon pérenne et sur le long terme.

- Mobilité.

- Manque de bases scolaires.

- Troubles des apprentissages/troubles du comportement.

- Posture inadaptée.

- Manque de confiance en soi/Image de soi dégradée.

- Phobie scolaire.

- Impact du regard familial sur la situation scolaire/ schéma familial face a l'emploi.

- Image de soi et représentation du travail.

- Confiance en soi et sentiment de compétences.

- Troubles et besoin d'accompagnements adaptés.

- Schéma familial et investissement scolaire.

- Manque de bases scolaires et sentiment d'efficacité.

- Définition des concepts.
- Outils d’évaluations et d'améliorations (L'autoportrait / Cahier d'exercices pour la confiance en
soi / L'échelle des réves / Sur la posture...).

- Partage d'expériences.
- Jeuxderdle.
- Mise en lumiere de compétences.



En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Pédagogie active, centrée sur l'apprenant et ses expériences issues du terrain (apports théoriques et
pratiques, mises en situation).

Exercices, mises en situation, verbalisation.

Apports théoriques et techniques (photos, vidéo, livres, revues, bibliographie).

Travail individuel et de groupe.

. ces informations sont transmises aux apprenants par l'employeur en amont de la
formation.
: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

2 jours (14 heures)

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formatrice, psychologue du travail / Chargée d'insertion professionnelle.

Min: 3| Max. : 12

Autoévaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

P6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com
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