
Vie quotidienne en SAVS* 

Public  
Professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire. 

Prérequis 
Aucun. 

Objectifs opérationnels 
Identifier ce qui constitue une éthique de l’accompagnement en SAVS. 
Appréhender la relation d’accompagnement comme un échange entre deux sujets. 
Intégrer le projet personnalisé comme une étape du parcours de vie. 

Programme (adaptable en fonction de vos besoins) 
Le cadre réglementaire, finalité de l’action et la place des acteurs 
- Évolutions législatives. 
- De la prise en charge à la prise en compte, une évolution sociétale, un changement culturel. 
- Le droit des uns, les obligations des autres : droits des usagers. 
- Éthique et déontologie : redéfinir les repères de l’action. 
 

L’accompagnement dans le lieu de vie : posture professionnelle et éthique 
- La relation d’accompagnement. 
- Le travail en interdisciplinarité. 
- Le rôle des professionnels, la participation de l’usager. 
- Le projet personnalisé : recueil des besoins et attentes de la personne accueillie. 
- Coordonner le projet. 
- Le dossier de l’usager : son contenu, la confidentialité, les écrits. 

 
* SAVS : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale 

Méthodes et modalités pédagogiques 
En présentiel. 
Recueil des attentes. 
Tour de table.  
Alternance d’apports théoriques et d’échanges à partir de la pratique quotidienne des participants. 
Réflexion sur des études de cas. 

Modalités et délai d’accès 
Modalités et délai d’accès à la formation : ces informations sont transmises aux apprenants par 
l’employeur en amont de la formation. 
Délai de mise en place de la formation : 10 jours minimum à partir de la planification des dates. 
 

INTRA/Sur-Mesure 
 
Durée : 2 jours (14 heures). 



 

Intra 
Lieu : dans votre structure 
Dates et coût : nous contacter. 

 
Sur-mesure 
Ce programme ne correspond pas parfaitement à votre besoin ? Contactez notre équipe 
pédagogique dont la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.  
 

Animation 
Formatrices, psychologue/Educatrice spécialisée ou directrice établissement ESMS 
 

Nombre de participants 
Min : 3 | Max. : 12 
 

Modalités d’évaluation  
Autoévaluation de l’atteinte des objectifs en début et en fin de formation. 
Evaluation de satisfaction.  

Votre contact 
Pôle Formation Continue, Conseil et VAE 
Hélène TESSON 
02 47 62 33 36 
formation.continue@its-tours.com 
 
Pour l’accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions à 
l’adresse : referent.handicap@its-tours.com                            
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