Les principaux dispositifs de financement

de la formation professionnelle

Ce document a pour vocation de vous aider dans les démarches de recherche de
financement. Il répertorie les principaux modes de financement habituellement mobilisés
dans le cadre des formations de U'ITS (Tours — Blois — Chartres). Cette liste est indicative et
non exhaustive.

Quel que soit le financement envisageé, les démarches sont souvent longues. Aussi il est
conseillé de les engager des le début du projet de formation.

Financement employeur (via le Plan de développement de compétences)

Concerne les salariés d’'une entreprise, quelle que soit sa taille. =
v
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A linitiative de 'employeur ou du salarié, le plan de développement des compétences peut

venir financer une formation nécessaire a l'exercice d'une activité ou d'une fonction. Pour Contacter son
les structures de moins de 50 salariés, l'employeur peut solliciter un financement de son gﬂ‘iaczeé:t le
OPCO. Au-dela, la prise en charge s'appuie sur les contributions conventionnelles et de son employeur.

volontaires de la branche.

Financement par le CPF (Compte personnel de formation via
« moncompteformation »)

Concerne les salariés (secteur privé et agricole, fonction publique), les travailleurs
indépendants et les personnes inscrites a France Travail.

Il peut financer les actions de formation enregistrées au RNCP notamment si elles sont
certifiantes ou si elles viennent valider des blocs de compétences. Elles sont référencées ici :

L'alimentation du compte CPF dépend du statut du travailleur (privé, niveau de qualification,
non salariée...).

Les droits CPF d'une personne peuvent s'avérer insuffisants pour financer une formation. Des
solutions existent!
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1.Via son employeur :

e demander a son employeur de co-financer son projet (celui-ci peut abonder directement les comptes CPF des
salariés sur 'Espace des entreprises et des financeurs (EDEF) sur le site
www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr.

2.Via son espace personnel :

» solliciter un abondement de branche; liste des formations éligibles, cf lien ci-aprés https://www.opco-
sante.fr/nos-outils/cpf-liste-des-formations-eligibles-a-l-abondement-de-branche-sssms/

e prendre en charge lui-méme le reste a charge.

e solliciter un abondement a France Travail s'il est demandeur d’emploi

* Bon a savoir pour les acteurs du secteur sanitaire, social ou médico-social privé a but non lucratif adhérent a lOPCO
Santé:

e remboursement de la dotation de 'employeur: TOPCO Santé peut rembourser cette dotation par le biais du
compte d'investissement (CIFA) sous réserve de produire certains documents (justificatif du versement sur la
plateforme « moncompteformation» + preuve d'inscription du salarié a l'action de formation précisant les
heures prévues et le colt pédagogique total) : =

Erxz X
]
Attention, dans le cadre d'une formation enregistrée au Registre Spécifique (RS), la prise en charge par le CPF est
plafonnée a 1500 €. Le reste est a la charge du demandeur.

‘T La mobilisation du CPF est du ressort du futur apprenant, a partir de son propre CPF.
L @ Il doit néanmoins se rapprocher en amont de son employeur ou de son conseiller France Travail pour obtenir un accord
'| % n de financement et/ou d'absence.

Voir pages 5 et 6

Le projet de transition professionnelle (via Transitions Pro)

Concerne les salariés du secteur privé, sous certaines conditions.
| Y
|L f

Il permet de financer une formation qualifiante dans le cadre d'une reconversion | ¢ J

professionnelle.
Contacter

. , . . . Transitions Pro
Apres accord de l'employeur, le stagiaire adresse une demande de prise en charge aupres de sa région.

de la CPIR (commission paritaire interprofessionnelle régionale) qui statue sur la demande.

Le projet de démission-reconversion (via Transitions Pro)

Concerne les salariés du secteur privé, sous certaines conditions.

E_a

Il permet de démissionner de son emploi salarial afin de mettre en ceuvre son projet (
professionnel (ex: reconversion intégrant un parcours de formation) tout en percevant une | A
allocation chébmage. Comaciar
Transitions Pro
Avant de démissionner, il est nécessaire de se faire accompagner par un Conseiller en de sa région.

Evolution Professionnelle (CEP).

Pour trouver son conseiller en évolution professionnelle: I?_a@
F LT
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http://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.opco-sante.fr/nos-outils/cpf-liste-des-formations-eligibles-a-l-abondement-de-branche-sssms/
https://www.opco-sante.fr/nos-outils/cpf-liste-des-formations-eligibles-a-l-abondement-de-branche-sssms/

L'alternance

Il existe deux types de contrat d'alternance qui réepondent chacun a des criteres d'éligibilité
propres, notamment en ce qui concerne l'age, un niveau de rémunération différent... d\“for”?eg

L'alternance est un systéeme de formation fondé sur une phase théorique et
une phase pratique qui alternent.

Le statut de l'apprenant est par ailleurs différent.

4 ) 4 )
Contrat d'apprentissage Contrat de professionnalisation
Le contrat d'apprentissage Le contrat de professionnalisation
est une voie de formation initiale est une voie de formation continue
dont l'objectif est d'obtenir dont l'objectif est d’obtenir une
un diplome d'Etat. qualification professionnelle
reconnue.
. J \L J
Contacter le CFA SOCIAL MEDICO-SOCIAL ET SANITAIRE Contacter 'OPCO Santé Centre Val de Loire
(Centre Val de Loire) pour connaitre les conditions d'acces pour connaitre les conditions d'acces et
et vous accompagner dans les démarches. vous accompagner dans les démarches.
‘ mry B
y P

Téléphone : 02 36 4112 18 ‘ E ) Téléphone : 04 13 68 00 15

|(

o)

Financement par l'aide individuelle a la formation (AIF) de France Travail

-~

'l

Concerne les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail =

Rl )
190
Contacter son

conseiller France
Travail.

L'AIF est une aide financiere qui prend en charge les frais pédagogiques de la formation.

La formation ciblée doit étre validée dans le cadre du Projet Personnalisé. Ainsi, seules les
formations validées par France Travail sont éligibles a ce dispositif.

Les formations inscrites au RNCP, et donc éligibles au CPF, ne relévent pas de ce mode de
financement.

Financement Région Centre Val de Loire

La Région Centre Val de Loire finance certaines formations par subventions: ot
L S TR

Eligibilité du candidat pour les formation concernées (ME — ES — EJE — ETS) : foiriw s

Les autres formations financées par la Région Centre Val de Loire dans le cadre du programme
régional de formation n‘ont pas de critére d'éligibilité (AES — BPJEPS).
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https://www.google.com/search?q=opco+sant%C3%A9+centre+val+de+loire&client=firefox-b-d&hs=E1XV&sca_esv=d7a897ae2fa4bc83&channel=entpr&ei=jPRMasnjAv_V7M8PvYP0gQk&biw=1486&bih=703&ved=0ahUKEwjJ2ffzy8CVAxX_KvsDHb0BPZAQ4dUDCBI&uact=5&oq=opco+sant%C3%A9+centre+val+de+loire&gs_lp=-_0p6mfpCvYgGAZAGELoGBggBEAEYGboGBAgCGAqSBwI0NaAHw_EBsgcCNDK4B8AVwgcIMC4xLjQxLjPIB9gBgAgB&sclient=gws-wiz-serp

L'autofinancement

Le futur apprenant peut décider d'autofinancer sa formation en tout ou partie.

Le futur apprenant peut combiner plusieurs types de financement (ex: CPF + abondement
employeur + dotation de branche + autofinancement)

Personnes en situation de handicap

Les personnes en situation de handicap peuvent bénéficier de financement(s) spécifique(s). |E 2
1

195,

Contacter
I'AGEFIPH au
0800111009
et/ou CAP Emploi
de sondépartement.
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tel:+33800111009

Démarches pour un salarié qui souhaite

mobiliser son CPF - a partir de la
plateforme "moncompteformation”

Cette démarche, qui concerne le financement de la formation, s'effectue apres les
étapes de sélection et de positionnement (qui vient personnaliser le parcours de
formation).

Les délais peuvent étre longs, notamment dans le cas de demande de dotation. Il est
vivement conseillé de démarrer la mobilisation du CPF bien en amont des dates de
3 . début de formation.

Attention, la plateforme impose des délais de réflexion a intégrer dans votre
rétroplanning.

1) Je me connecte sur la plateforme “moncompteformation” en ayant préalablement créé
mon identité numérique.

2) Je consulte mes droits de formation.

3) Mes droits sont-ils suffisants pour couvrir le colt de la formation ?

ion.
N

Je décide de régler Je demande un co-financement a
moi-méme le reste a charge. mon employeur
(dotation volontaire)

et/ou
Je demande un abondement de
branche

‘ Les dotations/abondements sont
accordeés et crédités sur mon
compte CPF

Je sollicite un devis
aupres de l'organisme de formation

L'organisme de formation propose
un devis, éventuellement
personnalis€, au moins 11 jours
ouvrés avant la date de début
de formation

Je valide définitivement le devis Je poursuis [ J'abandonne
et regle le reste a charge, la démarche J la démarche

le cas échéant
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Démarches pour un demandeur d’'emploi

qui souhaite mobiliser son CPF - a partir de
la plateforme “moncompteformation”

Cette démarche, qui concerne le financement de la formation, s'effectue aprés les
étapes de sélection et de positionnement (qui vient personnaliser le parcours de
formation).

Les délais peuvent étre longs, notamment dans le cas de demande de dotation. Il est
vivement conseillé de démarrer la mobilisation du CPF bien en amont des dates de
début de formation.

Attention, la plateforme impose des délais de réflexion a intégrer dans votre
rétroplanning.

1) Je me connecte sur la plateforme “moncompteformation” en ayant préalablement créé
mon identité numérique.

2) Je consulte mes droits de formation.

3) Mes droits sont-ils suffisants pour couvrir le colt de la formation ?

|

Je sollicite un devis Je sollicite un devis
aupres de l'organisme de formation aupres de l'organisme de formation.
La session sélectionnée doit débuter
l a plus de 20 jours ouvreés (1 mois

L'organisme de formation propose calendaire)

un devis, éventuellement
personnalisé, au moins 11 jours
ouvreés avant la date de début
de formation

!

Je valide définitivement le devis -
et régle le reste a charge, A réception du devis, je demande un

le cas échéant abondement a France Travail
directement en ligne.
La date de début de session doit
étre supérieure de 15 jours ouvres
par rapport a la date de la demande.

7N\

France Travail a 10 jours ouvrés pour transmettre sa réponse.

L'abondement est validé et crédité L'abondement est refusé
sur mon compte CPF
Je poursuis la démarche J'abandonne la démarche

L'organisme de formation propose
un devis, éventuellement
personnalisé

Je valide définitivement

el le devis et regle
!F-;t;”‘:;ﬁ le reste a charge le cas échéant
Social
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