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Envie de concrétiser votre projet de formation ?

—~  Accueil 4 )
Ouvert du lundi au vendredi de 8n a 17h30
(16h30 le vendredi) Nos conseils pour réussir !
accueil@its-tours.com
02.47.62.33.33 Soyez curieux ! Visionnez des
5 Orientation vidéos de pro’fe-s-sif)r’mels pot.!r.mieux
Information & conseil sur les formations cerner les Spec,'ﬁC'tes de_s metiers
orientation@its-tours.com du secteur social. Interviewez des
02.47.62.33.76 professionnels.
~  Admissions Allez a la rencontre des
Informations & démarches d'inscriptions professionnels et des publics
admissions@its-tours.com accompagnés ! Investissez-vous
02.47.62.56.71 dans des actions de bénévolat 4
(associations sportives, artistiques, P R E PA CA D R E 1 ™

~  Reéférents Handicap culturelles, humanitaires) et faites \
P igpcs personnes en sitution de des stages. PRESTATION DE CONSEIL INDIVIDUALISEE ADAPTEE
referent.handicap@its-tours.com Consultez 'agenda de UITS ! A VOTRE RYTHME ET A VOS BESOINS.

~>  Apprentissage Participez aux réunions
cférz--CFA SMS (sanitaire médico-social) d'information, événements
“SMS contact@cfasms.fr d’orientation (salons, forums), visitez

Unité de formation des apprentis de UITS et venez nous rencontrer lors
UITS (UFA) des Journées Portes Ouvertes.

- J pr Formations visées :

CAFERUIS, CAFDES, DEIS
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Toutes les personnes intéressées par les professions de
responsable, cadre d'unité d'intervention sociale, ingénieur social
ou directeur d'établissement, quel que soit leur statut (salarié,
demandeur d’emploi, étudiant, etc.) qui souhaitent :

o Affiner leur projet professionnel

e Renforcer leurs capacités d'argumentation, d'analyse et de
synthése

« |dentifier leurs expériences et compétences transférables

e Choisir un parcours de formation adaptée a leur projet pro-
fessionnel et personnel

e Se préparer a l'épreuve de sélection correspondant a la
formation visée

Les candidats devront avoir un projet professionnel consistant en
une évolution professionnelle au sein du secteur social et médi-
co-social ou a une reconversion professionnelle dans ce secteur
centré sur 'laccompagnement de personnes vulnérables.

Avec le souhait d'étre partie prenante dans les prises de décisions
stratégiques et/ou opérationnelles, les candidats devront
disposer d'une appétence a structurer un accompagnement
centré sur le besoin des personnes vulnérables, animer une
équipe pluridisciplinaire, contribuer et/ou développer des projets
stratégiques en tenant compte du cadre réeglementaire et de
"'équilibre budgétaire et financier.

Laccompagnement repose sur une alternance entre entretiens
individuels, immersion dans une promotion d'apprenants et
expérience directe sur le terrain.

Autoévaluation en début et en fin de formation par rapport aux objectifs.
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Etape 1: Evaluation des besoins
. Analyse du parcours et des expériences

. Identification des compétences acquises et des écarts avec la/les formation(s)
visée(s)

. Définition d'un programme d‘apprentissage personnalisé

. Si besoin : inscription a des modules optionnels

Etape 2 : Immersion pédagogique
. Participation a une séance de formation
. Acquisition de la posture d'apprenant

. Echanges avec le formateur et/ou les apprenants

Etape 3 : Immersion professionnelle
. Observation et participation tutorée

. Echanges avec des professionnels

. Analyse des situations rencontrées

. Identification des compétences mobilisées

Etape 4 : Clarification du projet professionnel en vue du projet
de formation

. Synthése des immersions réalisées (séance de formation + stage)
. Identification des compétences déja acquises et transférables

. Soutien méthodologique a la rédaction de la note

Etape 5 : Préparation a l'entretien de sélection
. Entrainement a l'oral de sélection

. Préconisations pour l'entretien de sélection

Etape 6 : Bilan suite a U'entretien de sélection

. En cas d'admission a la formation visée : Réalisation de l'auto-évaluation en
vue de l'entretien de positionnement avant l'entrée en formation

. En cas de non-admission a la formation visée : Entretien de consolidation du
projet

Complétez le programme initial avec un ou plusieurs modules de
votre choix :

* Option 1: Découverte des fondamentaux du secteur social et médico-social

e Option 2 : Recherche d'un lieu de stage par U'ITS

CALENDRIER ET INSCRIPTION

Durée
En moyenne, les candidats suivent la prépa sur une
période de 3 a 6 mois.

Dates
Les différentes étapes sont planifiees selon les
disponibilités du candidat.

Modalités d'accés
Fiche d’inscription a renvoyer a :
pdmis@its-tours.com

Délai d'acces

Démarrage de la prépa Cadre : 15 jours apres la
réception du dossier d'inscription complet.

MODALITES FINANCIERES

Couat

Programme initial : 245.32€
Option 1: 144,72€

Option 2 : 94,58€

Lieu
A UITS ou en visio

Informations et démarches d’inscription :

Pole Direction, Management, Ingénierie sociale
02 47 62 3348

pdmis@its-tours.com

Coordination pédagogique :
Elsa BARRAU

02 47 62 33 28
elsa.barrau@its-tours.com



