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Implanté depuis plus de 70 ans
en région Centre-Val de Loire,
Ulnstitut du Travail Social

est un acteur de référence
dans le champ de la formation
en travail social.

Parce que le travail social

ne peut plus se contenter

de théorie face a l'urgence
du quotidien, notre pole se
donne une mission claire:
redonner du pouvoir d’agir
aux professionnels. Face a la
complexification des parcours,
la perte de repéres, nous
transformons l'acquisition de
compétences en un véritable
levier de sens.

Les formations proposées permettent
aux professionnels d'intervenir
aupreés de publics variés :

enfants,
personnes agees,
personnes en situation de handicap,

@ personnes en situation de précarité
et d'exclusion.

NOS VALEURS

Engagement

Inclusion

Solidarité

Responsabilité
sociétale

Innovation
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Formation
Professionnelle
Continue

Nos formations sont concues
pour étre immeédiatement
opérationnelles, vous offrant les
outils concrets nécessaires pour
naviguer dans les mutations de
notre secteur tout en placant,
plus que jamais, la personne au
centre de lintervention.

Plus de 3 500

stagiaires
formeés par an.

32 000 heures
de formation /stagiaires
et 16 000 heures /stagiaires

d’accompagnement
individualisé et collectif.

91.5 % de taux

de satisfaction

Le reflet d'une pédagogie
active, contextualisée

et immeédiatement
mobilisable sur le terrain.

UNE REPONSE ADAPTEE
A VOS BESOINS

Experts métiers et ingénieurs

de formation, pédagogues,
coordinatrices, développeur en
formation continue, assistantes,
secrétaires et directeur général adjoint
travaillent en synergie pour concevoir
avec vous des formations sur-
mesure, ancrées dans vos réalités de
terrain, vos enjeux métiers et vos
objectifs de transformation :

« INTRA

o INTER

« VAE

« Analyse des pratiques
o Conseil



Formations et Accompagnement
intra-établissement

Pour vous Au sein Réponse
de vos structures a vos besoins

+ DE 150

FORMATIONS
PROPOSEES

Financement
OPCO possible

Contactez-nous :
02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

3 AVANTAGES CLES METHODOLOGIE

Analyse des

Ancrage terrain . .
g besoins / conseils

Compétences Inaénieri
nouvelles ngenierie
Opérationnalité Mise en oeuvre

renforcée de la formation

OFFRE NON EXHAUSTIVE : NOS EXEMPLES

Handicap et inclusion

Développer une approche inclusive

et respectueuse.

¢ Vieillissement

¢ Troubles du spectre autistique (TSA)
et pratiques adaptées

e Communication accessible (méthode FALC,

outils numériques)
¢ Soutien et accompagnement des aidants

Insertion sociale et
professionnelle
Optimiser 'accompagnement
des vulnérabilités.
e Accompagnement global au logement
et a l'insertion
¢ Orientation professionnelle et employabilité
e Lutte contre la pauvreté et 'exclusion

Santé mentale
Mieux comprendre, prévenir et

accompagner les souffrances psychiques.

e PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale)
e Psychopathologie de l'enfant et de
l'adolescent

¢ Psychopathologies et troubles du
comportement

Attractivité et fidélisation

La formation continue comme atout RH.

e Intégration : accueil des nouveaux
collaborateurs & adaptation sectorielle

o Fidélisation : parcours personnalisés
& évolution professionnelle des
collaborateurs

¢ Innovation : maitrise des outils numeériques
& démarche RSE

¢ Analyse des pratiques : réflexivité
collective & accompagnement des équipes

¢ Les fondamentaux

Enfance, adolescence

et famille

Renforcer votre expertise face

aux défis contemporains.

e Neurosciences et développement
de l'enfant

¢ Place de la famille et travail
pluridisciplinaire

e Accompagnement des mineurs
non accompagneés

¢ Prévention et gestion des violences

Personnes agées

et dépendance

Humaniser 'accompagnement

du grand-age.

¢ Alzheimer et maladies neurodégénératives
¢ Maintien de l'autonomie et qualité de vie

e Accompagnement éthique de la fin de vie

Compétences transversales

Développer les aptitudes relationnelles

et sociales.

¢ Intelligence artificielle

¢ Postures bientraitantes et coopération
interprofessionnelle

e Ecoute active et gestion des émotions

e Médiation et résolution des conflits

¢ Promotion pouvoir d'agir

e |A par écrits professionnels

Management & développement

organisationnel
Faire du management un levier d'innovation,
de coopération et de transformation.
e Leadership, management participatif,
co-développement, coaching
et pilotage stratégique
e Innovation sociale et gestion des résistances
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Sur inscription

individuelle
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IA et travail social :

Maitriser Uoutil numérique
pour replacer 'humain au
cceur de 'accompagnement.

Développez de nouvelles
pratiques numeriques pour
optimiser vos écrits et
dégager davantage de temps
au service des personnes
accompagnees.

Nous contacter

-
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Maitre
d’apprentissage /
Tuteur

Tours et Chartres

Accueillez, intégrez et
fidélisez vos apprentis

et stagiaires en les
accompagnant activement
vers l'autonomie et une
montée durable en
compeétences.

Nous contacter

O

Au sein des locaux
de UITS

r

i
Coordinateur
d'équipe
Professionnalisez votre
fonction pour favoriser

la coopération et la

fluidité des parcours
d’accompagnement.

Du 5 avril au 8 décembre
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Animer une
formation

en situation
professionnelle
Passez de l'expertise métier
a la posture de formateur en
concevant et animant des
actions de formation.
1rsession : Du 8 mars
au 27 mai

2¢ session : D'octobre

a décembre

&

Echanges et

pratiques enrichis
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Médiation

par Uanimal

Elaborez un projet de
médiation animale aupres
de tous les publics pour
renforcer la responsabilité,
apaiser les angoisses

et restaurer la confiance
relationnelle.

2 avril, 14 mai et 14 juin
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Approche
Snoezelen : utiliser
les sens pour

retrouver du sens
Utilisez les stimulations
sensorielles pour apaiser,
seécuriser et redonner du sens

a laccompagnement des
enfants, adultes, personnes
ageées ou en situation de
handicap.

1session : 26, 27 et 28 mai
2¢ session : 29, 30 septembre
et ler octobre

FORMATIONS INTER-ETABLISSEMENT FC 2027
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Pouvoir d'agir :
favoriser le pouvoir
d’agir des personnes
accompagnées
Renforcez
autodétermination des
personnes accompagnees
en modifiant votre

posture pour soutenir leur
expression, leur engagement
et leur capacité a reprendre
la main sur leur parcours.

12, 13 mai et 3 juin

&
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Exercer une
mission de référent
de parcours
santé-social

Coordonnez des parcours
complexes en mobilisant
les acteurs pour garantir
un accompagnement
cohérent, fluide et centrée
sur la personne.

A partir de septembre
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Méthode FALC :
créer des documents
faciles a lire

et a comprendre
Facilitez l'acces a
l'information pour tous en
maitrisant la simplification
des contenus écrits et
numeriques.

6, 7 et 8 décembre
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Photographie
comme médiation
thérapeutique

et éducative

Utilisez la photographie
comme outil d’expression
et d'inclusion pour valoriser
l'image de soi et restaurer
la confiance.

Du 7 au 11 Juin

-
&

Premiers Secours

en Santé Mentale
(PSSM) : adolescents

ou adultes

Apprenez a repérer, soutenir
et orienter une personne

en crise psychique, en offrant
eécoute, réconfort

et guidance adaptée.
1rsession : 20 et 21

septembre
2¢ session : 7 et 8 octobre

INTER-CADRES :
"®
)

IA et management:
accompagner la
transformation

des pratiques

professionnelles
Accompagnez vos équipes
a intégrer l'|A de maniere
éthique et efficace, tout en
développant vos propres
usages.

Nous contacter
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Concevoir
l'organisation

du travail

Explorez les principes de la
complexité pour repenser
'organisation du travail et les
pratiques manageériales.

16 mars
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Encadrer et
développer
Uintelligence des
collectifs de travail
- Mener des
réunions
impliquantes et
efficaces

Développez 'engagement
des équipes grace a des
pratigues managériales et
des réeunions mobilisatrices.
8 mars



formation.continue@its-tours.com
02 47 62 33 36

28 all. 31 rue de Trianon
37100 Tours
02 47 62 33 33

www.its-tours.com

Institut du
Travail
Social

TOURS - BLOIS - CHARTRES



