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Implanté depuis plus de 70 ans
en région Centre-Val de Loire,
Ulnstitut du Travail Social

est un acteur de référence
dans le champ de la formation
en travail social.

Il propose une offre compléte
et diversifiée, couvrant

la formation initiale,
lUapprentissage, la Validation
des Acquis de U'Expérience
(VAE), ainsi que la formation
continue tout au long

des parcours professionnels.

Spécialiste des enjeux humains,
UITS prépare a un large éventail
de métiers du travail social

via des formations certifiantes

et dipldmantes, accessibles avec
ou sans le baccalauréat, du niveau
CAP/BEP jusqu’au niveau bac+5.

Ces parcours offrent des perspectives
d'insertion et d'évolution durables
dans les secteurs du social,

du médico-social et de l'intervention
sociale.

Les formations proposées permettent

aux professionnels d'intervenir
aupreés de publics variés :

enfants,

personnes agees,

personnes en situation de handicap,

personnes en situation de précarité
et d'exclusion.

NOS VALEURS

Engagement

Inclusion

Solidarité

Responsabilité
sociétale

Innovation

r

Formation

professionnelle

continue

L'ITS déploie une offre

de formation a haute valeur
ajoutée, concgue pour
accompagner les structures
et leurs collaborateurs tout
au long de leur parcours,
face aux nouveaux défis
sociétaux et mutations

des métiers.

‘2a’ Plusde 2700

professionnels
formés par an.

25 000 heures

de formation
et 12 000 heures

d’accompagnement
individualisé et collectif.

95% de taux

de satisfaction

Le reflet d'une pédagogie
active, contextualisée

et immeédiatement
mobilisable sur le terrain.

UNE EQUIPE
EN VEILLE CONSTANTE

Experts métiers, pédagogues,
coordinatrices, assistantes

et secrétaires travaillent

€n synergie pour concevoir
avec vous des formations
sur-mesure, ancrées dans
vos réalités de terrain,

vos enjeux métiers et vos
objectifs de transformation.



Formations
intra-établissement

Pour vos
collaborateurs

Au sein
de vos structures

3 AVANTAGES CLES

Approche
100% personnalisée

Intelligence
collective renforcée

Expertise reconnue

Adaptées
a vos besoins

+ DE 150

FORMATIONS
PROPOSEES

Financement
OPCO possible

METHODOLOGIE

Enfance, adolescence

et famille

Renforcer votre expertise face

aux défis contemporains.

- Neurosciences et développement
de l'enfant

- Place de la famille et travail
pluridisciplinaire

- Accompagnement des mineurs
non accompagnés

- Prévention et gestion des violences

Personnes agées et
dépendance

Humaniser 'accompagnement

du grand-age.

- Alzheimer et maladies neurodégénératives
- Maintien de 'autonomie et qualité de vie

- Accompagnement éthique de la fin de vie

Compétences transversales

Développer les aptitudes relationnelles

et sociales.

- Postures bientraitantes et coopération
interprofessionnelle

- Ecoute active et gestion des émotions

- Médiation et résolution des conflits

- Premiers secours en santé mentale (PSSM)

Management & développement
organisationnel
- Leadership, management participatif,
co-développement, coaching
et pilotage stratégique
- Innovation sociale et gestion
des résistances

Handicap et inclusion

Développer une approche inclusive

et respectueuse.

- Vieillissement et parcours de vie
des personnes

- Troubles du spectre autistique (TSA)
et pratiques adaptées

- Communication accessible (méthode FALC,
outils numériques)

- Soutien et accompagnement des aidants

Insertion sociale

Optimiser 'accompagnement

des vulnérabilités.

- Accompagnement global au logement
et al'insertion

- Orientation professionnelle et
employabilité

- Lutte contre la pauvreté et l'exclusion

Attractivité et fidélisation

La formation continue comme atout RH.

- Intégration : accueil des nouveaux
collaborateurs & adaptation sectorielle

- Fidélisation : parcours personnalisés
& évolution professionnelle des
collaborateurs

- Innovation : maitrise des outils numériques
& démarche RSE

- Analyse des pratiques : réflexivité collective
& accompagnement des équipes

Accéder a toutes
les formations
intra-établissement
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inter-établissement
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Sur inscription

individuelle
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Médiation

par U'animal

Elaborez un projet de
meédiation animale auprés
de tous les publics pour
renforcer la responsabilite,
apaiser les angoisses

et restaurer la confiance
relationnelle.

02 avril 2027, 14 mai
2027, 14 juin 2027

Toqs
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Concevoir

et animer une
formation de fagon
occasionnelle
Transmettez votre expertise
avec des formats clairs et
engageants, en interne ou
ponctuellement en externe,
grace a une approche active.
1rsession : 20, 21, 22
avril, 18 et 19 mai

2¢ session : 14, 15, 16
octobre, 2 et 3 novembre

o

Au sein des locaux
de l'ITS
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Médiation:
accompagner et
résoudre les conflits
Apprenez a comprendre,
décoder et intervenir face
aux conflits interculturels
pour recréer du lien,
securiser les échanges et
fluidifier les dynamiques
collectives.

23, 24 et 25 mars
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Approche
Snoezelen: utiliser
les sens pour

retrouver du sens
Utilisez les stimulations

sensorielles pour apaiser,
sécuriser et redonner du

sens a laccompagnement
des enfants, adultes,
personnes agees ou en
situation de handicap.

5, 6, 7 mai ou 30
septembre, 1°" et 2 octobre
(selon le public)
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Echanges et

pratiques enrichis

-
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Maitre d'apprentissage
/ Tuteur

Tours et Chartres

Accueillez, intégrez et fidélisez
vos apprentis et stagiaires

en les accompagnant
activement vers l'autonomie
et une montée durable

en compétences.

Nous contacter
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Pouvoir d’agir :
favoriser le pouvoir
d’agir des personnes
accompagnées
Renforcez l'autodétermination
des personnes accompagnées
en modifiant votre posture
pour soutenir leur expression,
leur engagement et leur
capacité a reprendre la main

sur leur parcours.
20, 21 mai et 10 juin

FORMATIONS INTER-ETABLISSEMENT FC 2026
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Photographie
comme médiation
thérapeutique

et éducative

Utilisez la photographie
comme outil d'expression
et d'inclusion pour valoriser
l'image de soi et restaurer

la confiance.
du 15 au 19 juin
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Premiers Secours

en Santé Mentale
(PSSM) : adolescents
ou adultes

Apprenez a repérer, soutenir
et orienter une personne

en crise psychique, en
offrant écoute, réconfort

et guidance adaptée.

21, 22 septembre ou

4, 5 juin (selon public)
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Mineurs agressés,
mineurs agresseurs

Savoir repérer, accueillir

et accompagner les

mineurs victimes et auteurs
de violences sexuelles,

tout en renforcant un
positionnement professionnel
juste et adapté.

19 et 20 novembre

r
&,

Montessori,
approche
pédagogique:
maitriser sa boite
a outils pour l'aide
a Ulautonomie
Déployez une pédagogie
adaptée et respectueuse
pour accompagner
l'autonomie de tous les
publics, enfants, adultes

ou en situation de handicap.
22,23 et 24 juin
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Interculturalité

et accompagnement
social

Comprenez les différences
culturelles, évitez les
incompréhensions
et enrichissez vos
accompagnhements
sOcCiaux par une approche
interculturelle maitrisée.
5, 6 octobre et
8 décembre
'@
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Méthode FALC :
créer des documents
faciles a lire
et a comprendre
Facilitez l'acces a
l'information pour tous en
maitrisant la simplification
des contenus écrits et
numeériques.
7, 8 et 9 décembre
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Exercer une
mission de référent
de parcours
santé-social
Coordonnez des parcours
complexes en mobilisant
les acteurs pour garantir
un accompagnement
cohérent, fluide et centré
sur la personne.

De septembre 2026
amai 2027
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Inclusion des
enfants en situation

de handicap

Construisez un accueil
inclusif autour de l'enfant

en mobilisant cadre |€gislatif,
pratiques éducatives et
dynamiques partenariales.

5 et 6 octobre




formation.continue@its-tours.com
02 47 62 33 36

28 all. 31 rue de Trianon
37100 Tours
02 47 62 33 33
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