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Consulting

Salariés du secteur social, médico-social et sanitaire

Aucun.

Diagnostiquer et/ou mettre en ceuvre et décliner les stratégies et projets de l'établissement ou de
'association

Apport de méthodologie et d'expertise pour accompagner une transformation, un changement ou
un projet en favorisant l'intelligence collective.

Co construction d'un cahier des charges et d’'une feuille de route
Conseil dans le cadre de l'organisation, la conception et/ou la réalisation de projet.
(Préparation de CPOM, rédaction de votre projet associatif, QVTC, GPEC...).

En présentiel, en distanciel ou en mixte
Apport méthodologique et théorique lié au projet

. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
- 15 jours minimum a partir de la planification des dates.

Séances de 3,5h a 7h sur une période de 1 jour a 12 mois.

dans votre structure ou a distance
nous contacter.

Consultants, professionnels formés dans des organismes de référence et ayant une double
compétence RH/Management, ainsi qu'une bonne connaissance du secteur social et médico-
social.



Min : 1| Max. : a définir en fonction du projet

Evaluation de satisfaction.

Péle Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de ['Etat.
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