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TOURS - BLOIS - CHARTRES

Concevoir l'organisation du travail

Cadres.

Aucun.

Passer d'une approche managériale mécaniste a une approche complexe.
Maitriser les leviers du design organisationnel et de la coopération.

- Différenciation entre action collective et addition des actions individuelles.
- Exercices expérienciels.
- Approche holistique.

- Analyse des conditions nécessaires pour oser prendre des risques.
- Pyramide de la responsabilité collective.

- Approche du management selon Mintzberg.

- Comprendre les « angles morts » organisationnels.
- Etude du design organisationnel moderne.

NB : Cette formation est une intervention CAFDES. Vous allez donc intégrer un groupe
déja constitué.

En présentiel.

Recueil des attentes. Tour de table.
Apports theoriques.

Etudes de situations.

Echanges entre professionnels.



. inscription en individuel a effectuer sur le site de U'ITS en cliquant sur le bouton
« S'inscrire en inter » dans la fiche de la formation.
. Au plus tard 1 mois avant le démarrage de la formation, sous réserve de places
disponibles. Nous contacter si ce délai ne peut pas étre respecté.

1 jour (7 heures)
N° référence : 1015C

16 mars 2027
350 € par personne, soit 50 euros par heure.

a l'lITS Tours — 17 rue Groison — 37100 TOURS

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Consultant expert du champ des ESSMS.

Min : 3 | Max. : 35 en inter
Min : 3| Max : 12 en intra

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

P6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de ['Etat.
Mise a jour du 15/04/26 vl
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