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Anticiper, réaliser et confirmer un
recrutement

Cadres.

Aucun.

Structurer un profil de poste et rédiger une annonce d'emploi.
Concevoir et conduire un entretien de recrutement structuré.
Elaborer un parcours d'intégration sécurisé.

Anticipation du recrutement et développement de l'attractivité de la structure,
Inscription du recrutement dans une démarche prévisionnelle (GPECC).
Promotion de la marque employeur et l'expérience collaborateur.

Préparation du profil de poste et rédaction d'une annonce percutante.
Définition des critéres d'exigence sans discrimination.

Structure d'une annonce ciblée et personnalisée.

Méthode des incidents critiques.

La sélection objective et l'intégration (Onboarding).

Les entretiens de recrutement structurés (méthode STAR).
Les biais de sélection.

Le parcours d'intégration (Onboarding).

La sécurisation de l'embauche et pilotage de l'intégration (Onboarding).
Le parcours d'accueil et d'accompagnement (Onboarding).
Le pilotage de la période d'essai et la confirmation du recrutement.

NB : Cette formation fait partie des interventions destinées au CAFERUIS. Vous allez
donc intégrer un groupe déja constitué.

En présentiel.

Recueil des attentes.

Apports théoriques interactifs, présentation d'outils.
Animation du travail de groupe et débriefing collectif.



. Inscription en individuel a effectuer sur le site de 'ITS, dans la page de la formation,
en cliquant sur le bouton « S'inscrire en inter ».
. Au plus tard 1 mois avant le démarrage de la formation, sous réserve de places
disponibles. Nous contacter si ce délai ne peut pas étre respecté.

1 journée, soit 7h
N° référence : 1022C

10 mai 2027
357€ par personne, soit 51 euros par heure.

a l'ITS Tours — 17 rue Groison — 37100 TOURS

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Consultant expert du champ des ESSMS.

Min : 3 | Max. : 35 en Inter
Min : 3 | Max. : 12 en Intra

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

P6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de ['Etat.
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