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Humour : booster sa pratique
d'accompagnement

Toute personne en relation avec le public accompagné.

Aucun.

Déjouer des situations de blocage.
Prévenir les conflits.

Fluidifier un entretien.

Faciliter laccompagnement.

Faire bouger les représentations.

- Les apports théoriques : Freud, Bergson, Koestler.
- Les similitudes entre travail et jeu.

- L'humour, 'numoriste et le comique.

- L'humour des professionnels.

- Les pouvoirs de 'humour.
- Les lois de l'apprentissage.
- L'humour et lapprentissage : les apports de Avner Ziv.

- L'humour, l'autorité et la discipline.

- Les conditions de vie de 'humour.

- Les procédés de création selon Koestler

- Les comportements qui favorisent 'humour.
- Les formes d'humour selon Smajda.

En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Pédagogie active, centrée sur l'apprenant et ses expériences issues du terrain (apports théoriques et
pratiques, mises en situation).

Travaux de groupe (préparation d’'humour).

Exposé (présentation des productions d’humour).

Jeux de role (séquences d'interventions professionnelles avec introduction d’humour).



. ces informations sont transmises aux apprenants par l'employeur en amont de la
formation.
: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

2 jours (14 heures)

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formateur, titulaire d'un DESS en psychologie sociale.

Min : 3| Max. : 12

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Po6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com
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