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Autisme, TND, TSA * : comprendre et
accompagner

Professionnels du secteur social, médico-social, pédagogique et sanitaire.

Aucun.

Développer et actualiser ses connaissances sur l'autisme et les TSA.

Comprendre les caractéristiques cognitives et sensorielles des personnes avec un TSA et leur impact
dans le quotidien.

Mettre en place un accompagnement adapté aux besoins spécifiques et évolutifs des personnes.

Se situer dans une cohérence d'intervention : partenaires/équipe/famille.

Accompagner les différentes étapes de la vie et encourager l'auto-détermination.

- Autisme / TSA : un TND Trouble du Neuro-Développement

- Connaissances actuelles et évolution des concepts — Pathologies associées.

- Les classifications et les nouveaux critéres étiologiques.

- Lastratégie nationale pour l'autisme au sein des TND

- Signes précoces — Outils de dépistage et de diagnostic.

- Causes du TSA : des facteurs génétiques aux facteurs environnementaux.

- Fonctionnement cognitif spécifique, particularités sensorielles et motrices — Impacts dans le
quotidien.

- Evaluer le niveau de communication de la personne : sensibilisation au COMVOOR/COMFOR?2.
- Mettre en place un systeme de communication alternative.

- L'éducation visuellement structurée : organisation de 'espace ; prévisibilité et emploi du temps,
choix et organisation des activités, entrainements aux habiletés sociales.

- Evaluer les forces et les faiblesses de la personne pour déterminer des objectifs prioritaires et
encourager 'autodétermination.

- Approches sensorielles, motrices et corporelles.

- Lestroubles du comportement chez la personne avec un TSA : principe de l'analyse fonctionnelle.

- Cohérence des interventions, partenariat équipe/ famille.

*TND : Trouble du Neuro-Développement - TSA : Troubles du Spectre de l'Autisme



En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Présentation theorique et apports pratiques.

Echanges & partir de situations proposées par les participants.
Supports vidéo.

Bibliographie.

. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

2 jours (14 heures).

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formatrice, titulaire d'un dipléme d'Educatrice spécialisée et d'un DU Autisme et troubles
apparentés.

Min : 3| Max. : 12

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Po6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de |'Etat.
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