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Démarche de développement durable et
transition écologique en ESMS

Professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire.

Aucun.

Comprendre les enjeux du développement durable et de la transition écologique.
Repérer comment cette dynamique s'applique dans le secteur social et médico-social.
Déployer des actions dans sa structure.

- Les dates clés, les textes fondateurs.

- Les enjeux du développement durable et de la transition écologique.
- Quelques chiffres clés.

- Les obligations pour les établissements sociaux et médico-sociaux.

- Labellisation.

- Référentiel.

- Ressources : chartes, guides, outils.

- Exemples de démarches initiées dans des établissements et effets produits.

- Intégrer la transition écologique en tant que professionnel :
o Dans le fonctionnement de sa structure (achats durables, gestion des batiments,
déchets, transports, eau, énergie, qualité de vie au travail, ...).
o Dans l'accompagnement des publics (sensibilisation aux écogestes, santé, gaspillage
alimentaire).
o Dans les activités menées avec les résidents.
o Avec les partenaires.

- Intégrer le développement durable de maniére transversale (Air, eau, énergie, déchets, achats,
transports, gaspillage alimentaire, santé, qualité de vie au travail, achats durables, prise en charge
des usagers, sensibilisation des usagers, organisation d'événements.



- Proposer une action et prévoir sa mise en place :
o Définir des objectifs en tenant compte de tous les aspects (économique, social,
environnemental).
Définir les modalités de mises en ceuvre.
Mobiliser les parties prenantes.
Mobiliser des ressources externes.
Définir les modalités de communication.
Définir les critéres d'évaluation.

o O O O O

En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Apports théoriques.

Etudes de situations.

Echanges, réflexion a partir des pratiques des participants.
Ateliers pratiques.

. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

1 jour (7 heures)

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formateur spécialisé en développement durable et transition écologique.

Min: 3| Max. : 12

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Poéle Formation Continue, Conseil et VAE
Hélene TESSON
02 47 62 33 36



formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com
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