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Gestion économique et financiére : gestion

financiére et pluri-annualité dans les ESMS :
EPRD, ERRD, PGPF

Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses
Etat Réalisé des Recettes et des Dépenses
Plan Global de Financement Pluriannuel

Cadres

Maitriser l'analyse financiere et le cycle d'exploitation

Gérer efficacement la situation financiere de votre établissement de santé ou de services sociaux
sur le long terme, en respectant les contraintes budgétaires et réglementaires spécifiques a votre
secteur.

- Les principes de base de la gestion financiere et de la pluri annualité dans les ESMS.

- Les différentes composantes de 'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses), telles que
les dépenses de personnel, les dépenses de fonctionnement, les investissements, les recettes, etc.

- Elaborer et suivre un EPRD, en tenant compte des contraintes réglementaires et budgétaires.

- Les principes de base du PGFP (Plan Global de Financement Pluriannuel) et son élaboration

- Les différentes sources de financement disponibles pour les ESMS, telles que les dotations, les
subventions, les emprunts, etc.

- Optimiser la gestion financiere en tenant compte des contraintes et des opportunités de
financement disponibles.

- Les différentes méthodes de suivi et d'évaluation de la performance financiére des ESMS.

En présentiel.

Recueil des attentes.

Pédagogie active, centrée sur l'apprenant et ses expériences issues du terrain (apports théoriques et
pratiques, mises en situation).

Echanges avec le groupe et construction de savoirs.

Analyse de cas concrets.



. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
: 15 jours minimum a partir de la planification des dates.

5 jours (35 heures)

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Consultants en gestion financiére et budgétaire.

Min : 3 | Max. : 12 en Intra

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Po6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com
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