
  
 
Les fondamentaux de l'accompagnement en 
protection de l'enfance 

Public  

Cette formation s’adresse aux salariés en attente d’une entrée en formation et/ou nouvellement 
embauchés dans le champ de la protection de l’enfance, amenés à accompagner au quotidien des 
personnes vulnérables. 

Elle s’adresse plus particulièrement aux professionnels qui débutent dans le secteur et qui ne 
disposent pas encore de l’ensemble des connaissances, codes professionnels et repères nécessaires 
pour intervenir de manière sécurisée et adaptée auprès des publics accompagnés. 

Prérequis 
Aucun. 
 

Objectifs  
Acquérir des connaissances fondamentales sur le développement psychologique de l’enfant et de 
l’adolescent. 
Savoir identifier et analyser les impacts des carences affectives, de la maltraitance et des violences   
Renforcer sa capacité à établir une relation éducative de qualité. 
Développer des compétences pratiques en gestion des émotions, des tensions et des situations de 
violence. 
Maîtriser le cadre réglementaire et institutionnel de la protection de l’enfance. 

 

La formation 
 

Module 1 : Culture commune en protection de l'enfance – 14h 
- Le cadre institutionnel et légal. 
- Posture et pratique du professionnel. 

 
Module 2 : Comprendre pour agir : l'enfant et l'adolescent en protection de 
l'enfance – 42 h 
- La référence éducative. 
- Comprendre l'enfant et l'adolescent. 
- Prise en compte des singularités dans une dimension collective. 

 
Module 3 : Accompagner au quotidien – 14h 
- La relation éducative : posture et pratiques du professionnel - Confiance et engagement 

éducatif. 
- La relation éducative : posture et pratiques du professionnel - Distinguer pour agir. 



 
Module 4 : Tisser une relation et gérer les situations difficiles – 14h 
- Les activités comme leviers éducatifs - Gestion des émotions. 
- Les activités comme leviers éducatifs - Relation éducative et gestion des tensions. 

Méthodes et modalités pédagogiques 
En présentiel. 
Recueil des attentes. 
Tour de table.  
Apports théoriques et pratiques. 
Echanges avec le groupe : partages d’expériences. 
Analyse de cas concrets, mise en situation et jeux de rôle. 
Pédagogie active et participative. 

Modalités d’évaluation 
Evaluation d’atteinte des objectifs en amont et en aval de la formation. 
Evaluations formatives tout le long du dispositif 
Evaluation de satisfaction en fin de formation. 

Type de reconnaissance de la formation  
Certificat de réalisation. 

Modalités et délai d’accès 
Modalités d’accès : Inscription en individuel à effectuer sur le site de l’ITS, dans la page de la formation, 
en cliquant sur le bouton « S’inscrire en inter ». 
Délai d’accès : Au plus tard 1 mois avant le démarrage de la formation, sous réserve de places 
disponibles. Nous contacter si ce délai ne peut pas être respecté. 
 

INTER/INTRA 
 
Durée : 12 jours (84 heures) 
N° référence : 1098 
 

Inter  
Dates : du 31 mai au 15 juin 2027 
Coût : 1596 € par personne, soit 19 euros par heure. 

Lieu : à l’ITS Tours – 17 rue Groison – 37100 TOURS 

Financement : employeur, financement individuel. 

 

Intra 
Dates et coût : nous contacter. 
Lieu : dans votre structure. 
Financement : employeur. 

Sur-mesure : Vous souhaitez adapter ce programme à vos besoins ? Contactez notre équipe 
pédagogique dont la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.  
 

Animation 
Les formateurs sont tous des professionnels dans le domaine couvert par leurs interventions, et ayant 
une expérience en formation ou accompagnement d’adultes. 



Les formateurs se tiennent régulièrement à jour sur l’élaboration de nouvelles techniques ou 
concernant les approches et les évolutions professionnelles.  
 
Nombre de participants 
Min : 6 | Max : 15 
 

Modalités d’évaluation  
Evaluation de l’atteinte des objectifs en début et en fin de formation. 
Evaluations formatives tout le long du dispositif. 
Evaluation de satisfaction.  

Votre contact 
Pôle Formation Continue, Conseil et VAE 
02 47 62 33 41 
magali.jourdain@its-tours.com 
 
Coordinatrice de la formation : Christelle MARREC-CHADENAS : christelle.marrec@its-tours.com 
 
Pour l’accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions à 
l’adresse : referent.handicap@its-tours.com                            
 
N° de Déclaration d’Activité : 24 37 00082 37 
Ce numéro ne vaut pas agrément de l’État.  
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