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Public

Professionnels du secteur social et médico-social

Prérequis
Etre professionnel en charge de 'encadrement et/ou de la sécurité dans les ESMS.

Objectifs opérationnels

Maitriser le cadre réglementaire relatif a la prévention des risques psychosociaux dans les ESMS.
Connaitre les mécanismes de survenue des risques psychosociaux.

Développer une réelle prévention des risques psychosociaux en ESMS.

Programme (adaptable en fonction de vos besoins)

Les Risques Psychosociaux (RPS)

- Définition des risques psychosociaux.

- Conditions de développement de ces risques.
- Leurs conséquences.

Détection des RPS

- Lerdle du cadre.

- Lerdle des instances représentatives du personnel.

- Détection des RPS dans les organisations de travail.

- Prévention des RPS.

- Faire un diagnostic de situation.

- Définir des actions préventives.

- Le document unique, outil de communication et de prévention.
- Les partenaires de l'action de prévention.

* Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux

Méthodes et modalités pédagogiques
En présentiel (le cas échéant, en distanciel ou en mixte).
Apports théoriques.

Retours d'expérience.

Travail personnel sur des situations de travail.

Travaux de groupe sur les moyens de prévention.



. ces informations sont transmises aux apprenants par

l'employeur en amont de la formation.

: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

2 jours (14 heures).

nous contacter.

Formateur, consultant en management.

De 3 a12.

Evaluation de l'atteinte des objectifs en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Péle Formation Continue, Conseil et VAE
formation.continue@its-tours.com

Institut du Travail Social Tours
17 rue Groison - 37100 Tours

N° de Déclaration d'Activité : 24 37 00082 37
Ce numéro ne vaut pas agrément de ['Etat.
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