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Vie affective et sexuelle des personnes en

situation de handicap mental : adapter son
intervention

Professionnels du secteur social, médico-social et sanitaire.

Aucun.

Repérer et comprendre les mécanismes et manifestations affectives et sexuelles chez les per-
sonnes ayant un handicap mental.

Evaluer l'impact des phénoménes affectifs et sexuels dans les établissements.

Proposer un plan d'accompagnement a l'éducation de la sexualité.

Orienter les personnes en matiere de prévention et de contraception.

- Les enjeux psychologiques a l'ceuvre dans le développement normal de l'enfant, en lien avec la

VAS.
- La construction du schéma corporel et de 'image inconsciente du corps.
- La construction de lintimité.

- Le développement affectif et sexuel : la puberté et 'adolescence chez la personne en situation

de handicap ; ses spécificités.

- L'age adulte.

- Lecouple.

- Les spécificités de la sexualité et de l'affectivité chez les personnes en situation de handicap
mental.

- Ladifférence sexuelle.

- L'éducation sexuelle et affective : prévention et promotion de la vie sexuelle et affective tout au

long de la vie.
- La connaissance du corps chez la personne en situation de handicap mental, psychique
- Apports théoriques liés aux concepts de sexualité et d'affectivité, d'identité sexuelle,
d'autonomie affective :
- L'amour, le désir d'enfant.
- Le tabou de la grossesse en institution.
- Exercice de la fonction parentale : la question de droit et de fait.

- Cadre légal : de la prise en compte des besoins a la promotion des libertés et droits individuels.

- Les responsabilités institutionnelles et professionnelles dans le domaine de la vie affective et
sexuelle.

- Amour et vie de couple, désir d'enfant et parentalité.

- Les moyens de contraception et la question de la stérilisation.



En présentiel.

Recueil des attentes.

Tour de table.

Apports théoriques.

Etudes de situations.

Echanges entre professionnels.
Supports vidéo.

. ces informations sont transmises aux apprenants par
l'employeur en amont de la formation.
: 10 jours minimum a partir de la planification des dates.

3 jours (21 heures, intervention sur 2 jours d'un psychologue + 1 jour, d'un juriste)
Ou 2 jours (14 heures, intervention d'un psychologue uniquement).

dans votre structure
nous contacter.

Vous souhaitez adapter ce programme a vos besoins ? Contactez notre équipe pédagogique dont
la spécialité est la conception de solutions de formation sur-mesure.

Formateurs, psychologue et juriste

Min : 3| Max. : 12

Evaluation de l'atteinte des objectifs en début et en fin de formation.
Evaluation de satisfaction.

Po6le Formation Continue, Conseil et VAE
Héléne TESSON

02 47 62 33 36
formation.continue@its-tours.com

Pour l'accueil des personnes en situation de handicap, vous pouvez adresser vos questions a
l'adresse : referent.handicap@its-tours.com
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