Accueil
Ouvert du lundi au vendredi de 8h a 17h30
(16h30 le vendredi)
accueil@its-tours.com
02.47.62.33.33

Orientation
Information & conseil sur les formations
orientation@its-tours.com
02.47.62.33.76

Admissions
Informations & démarches d’'inscriptions
admissions@its-tours.com
02.47.62.56.71

Référents Handicap
Accueil des personnes en situation de
handicap
referent.handicap@its-tours.com

Apprentissage
cfé=.-CFA SMS (sanitaire médico-social)
““SMS contact@cfasms.com
Unité de formation des apprentis de U'ITS (UFA)
apprentissage@its-tours.com

Validation des Acquis de l'Expérience
vae@its-tours.com
02.47.62.84.27

WWW.its-tours.com

17 rue Groison 37100 TOURS
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Nos conseils pour réussir !

Soyez curieux ! Visionnez des
vidéos de professionnels pour mieux
cerner les spécificités des métiers
du secteur social. Interviewez des
professionnels.

Allez a la rencontre des
professionnels et des publics
accompagnés ! Investissez-vous
dans des actions de bénévolat
(associations sportives, artistiques,
culturelles, humanitaires) et faites
des stages.

Consultez 'agenda de l'ITS !
Participez aux réunions
d'information, événements
d’orientation (salons, forums), visitez
U'ITS Tours et venez nous rencontrer
lors des Journées Portes Ouvertes.

Code RNCP 36004. Certificateur Ministére chargé de la Solidarité.
Enregistrement de la certification : 04.11.2021
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L'Accompagnant Educatif et Social (AES) réalise des interventions sociales au
quotidien visant a accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par
un manque d'autonomie quelles qu’en soient l'origine ou la nature. Il prend en compte
les difficultés liées a l'age, a la maladie ou au mode de vie ou les conséquences d'une
situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne d'étre actrice de son
projet de vie. En lien avec l'entourage de la personne, il 'accompagne tant dans les
actes essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de la vie sociale, scolaire
et de loisirs. Il veille a l'acquisition, la préservation ou a la restauration de l'autonomie
de l'enfant, de l'adolescent, de l'adulte, de la personne vieillissante, et 'laccompagne
dans sa vie sociale et relationnelle. Ses interventions d‘aide et d'accompagnement
contribuent a l'épanouissement de la personne a son domicile et en établissement.
Il exerce dans les établissements du secteur de la santé et de l'action sociale, des
Etablissements et Services Sociaux et Médico- Sociaux et des services de l'adminis-
tration publique tels que des établissements scolaires, d'enseignement supérieur et
centres de formation pour accompagner les enfants, adolescents et adultes porteurs
de troubles et/ou handicaps.

- Evolution de carriére : Avec une formation complémentaire, les diplémés du DEAES
peuvent évoluer vers de l'animation de projets éducatifs mais également travailler
aupres de familles en difficulté sociale en apportant un soutien éducatif, technique
et psychologique.

- Poursuites d'études : Les dipldbmés du DEAES peuvent réaliser une poursuite
d'études vers le DEME, DETISF, DEES, DEETS et peuvent également envisager la
formation d'ASG.

Aucun prérequis en termes de formation ou dipldme n’est nécessaire pour se
présenter au Diplome d’Etat d’AES.

L'admission est subordonnée au dépdt d'un dossier aupres du centre de formation.
Ce dossier vise a permettre aux candidats de mettre en valeur leur parcours antérieur,
leurs aptitudes et leurs motivations. Si ce dossier est validé par le centre de formation,
le candidat est convoqué a un entretien oral de 30 minutes.

Candidats admis de droit :
Sont admis de droit en formation suite au dépot de leur dossier de candidature :

« Les candidats titulaires d'un dipléme suivant : DEAES (version 2016), DEAVS,
DEAMP, DEAF, DEAS (ancienne et nouvelle version), Dipléme d'état d'auxiliaire de
puériculture (ancienne et nouvelle version), Titre professionnel assistant de vie aux
familles (version 2021), Titre professionnel assistant de vie aux familles spécialité CCS,
Titre professionnel d'agent de service médico-social, BPCASS, BEPA Soins et services
a la personne, CAP d'assistant technique en milieu familial et collectif, CAP petite
enfance, CAP accompagnant éducatif petite enfance, Mention complémentaire aide
a domicile, BAPAAT, CPJEPS mention animateur d'activité de vie quotidienne, BEPA
option services aux personnes, CAP agricole services en milieu rural, CAP agricole
services aux personnes et vente en espace rural, Titre professionnel assistant de vie
dépendance ;

e Les lauréats de l'institut de 'engagement ;

« Les candidats ayant signé un contrat dapprentissage ou de professionnalisation ;

* Les candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs blocs de compé-
tences du DEAES relevant des dispositions de l'article D.451-88 du CASF ;

e Les candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs domaines de
compétences du DEAES relevant des anciennes dispositions de l‘article D.451-88 du
CASF, du DEAMP ou du DEAVS.

e Les candidats recrutés dans le cadre du plan d'urgence sur les métiers du soin
et de l'accompagnement dans les secteurs sanitaires, du grand age et du handicap et
ayant bénéficié d'une formation, cf. instruction n® DGCS/SD4A/DGEFP/2021/172 et n°
DGCS/SD4B/DGOS/DGEFP/2021/245. (Attestation employeur) ;

e Les candidats titulaires d'un diplome délivré a 'étranger fournissent une attes-
tation portant sur le niveau du diplébme : demandée par le candidat, elle sera délivrée
par ENIC-NARIC.

derniére mise a jour : 18/03/2024

Durée totale de la formation : 1407h comprenant 546h de formation théorique,
840h de formation pratique (représentant 24 semaines de stage) et 21h d’AFGSU
(Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence).

La finalité de la formation est d'obtenir le Dipldme d’Etat d’Accompagnant Educatif
et Social (DEAES), en validant les compétences des référentiels. Ces compétences
sont organisées en blocs de compétences :

e BC1: Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne (112h)

e BC2:Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des régles d’hygiéne et de sécurité (91h)

e BC3:Accompagnementalaviesociale et relationnelle de la personne (105h)

e BC4: Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'in-
tervention (147h)

e BC5: Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traite-
ment des informations liées a 'accompagnement de la personne (91h)

Les modalités pédagogiques de la formation comprennent un principe d'alternance
entre le centre de formation et les terrains professionnels, l'alternance d'apports
théoriques et d'échanges a partir des pratiques, des témoignages professionnels,
des démonstrations et des mises en pratique de techniques, un groupe de suivi a la
professionnalisation, des ateliers collaboratifs, des TD, des enquétes de terrain, des
études de situation vécues, de la FOAD, des supports vidéo...

La formation se déroule d'octobre N a Octobre N+1 ou de janvier N a mars N+1. La
formation théorique est répartie en 5 Blocs de compétences (BC) + 21h d’AFGSU
(voir détail listé dans Objectifs).

La formation pratique se déroule en 2 stages couvrant les 5 Blocs de Compétences
au sein de sites qualifiants aupres d'un référent professionnel. Les personnes en
situation d'emploi doivent réaliser une période de formation pratique dau moins
140h sur un site qualifiant portant sur l'ensemble des compétences a valider.

A l'entrée en formation, les candidats bénéficient d'un positionnement des acquis
de leur formation et de leur expérience professionnelle. A l'issue de ce positionne-
ment, ils peuvent obtenir un allegement de formation. Les candidats bénéficiant
de dispenses réglementaires indiquées a l'annexe 5 de larrété du 22/02/2022
relatif au DEAES ou ayant validé certains Blocs de Compétences) bénéficient d'un
programme Individualisé de formation (PIF). Pour les candidats ayant obtenu une
validation partielle du DEAES (parcours post-jury) ou étant dispensés de Domaines
de Compétences, une période de stage minimale fixée a 168h est associée a chaque
Bloc de Compétences a valider lors du parcours complémentaire. Il est possible de
s'inscrire en formation a U'ITS Tours pour un ou plusieurs Blocs de Compétences.
Nous contacter pour plus d'informations.

5 épreuves de certifications pour valider les 5 blocs de compétences ; le candidat
doit étre titulaire de l'attestation AFGSU et doit obtenir une note égale ou supérieure
a10/20 dans chacun des blocs de compétences pour obtenir le DEAES.

e BC1 : présentation orale d'un dossier de pratique professionnelle et épreuve
écrite

e BC2: présentation orale d'un cas pratique tiré au sort

e BC3: présentation orale d’'un projet animation réalisé sur le lieu

de professionnalisation

e BC4 : présentation orale d'une étude de situation en lien avec

le projet personnalisé d'une personne accompagnée sur le lieu de
professionnalisation

e BC5: épreuve écrite portant sur les modalités de transmissions

et de communication en équipe pluridisciplinaire

CALENDRIER ET CONDITIONS
D'ADMISSION

Linscription se fait en ligne sur le site internet de U'ITS Tours :
« Session septembre 2024 : jusqu'au 28/06/2024.

Pour les candidats ne relevant pas d’'une entrée de droit en
formation :

« Dossier de candidature a retirer et a déposer auprés du service
des Admissions pour étude par une commission d'admission. Les
candidats dont le dossier est retenu présentent une épreuve orale.
« Epreuve orale d’admission : un entretien individuel portant

sur la motivation et la capacité du candidat a s'engager dans

une formation sociale (30 min). L'entretien permet d'apprécier
l'aptitude et la motivation du candidat a l'exercice de la profession
d'Accompagnant Educatif et Social compte tenu des publics
accompagnés et du contexte de l'intervention ainsi que son
aptitude a tirer profit de la formation.

Entrée en formation :
- Tours : 30 septembre 2024
- Blois : 16 septembre 2024

TARIFS ET FINANCEMENT

ADMISSIONS :

-> Pour les candidats « admis de droit »

« Salariés : Frais de dossier 10 € + Frais d’entretien de
positionnement 70 €

« Personnes inscrites a Pole Emploi : Frais de dossier et d'entretien
de positionnement 10 € (joindre l'attestation des périodes
d’inscription. Ce document est téléchargeable sur votre espace
personnel Pole Emploi et doit dater de moins d’'un mois).

- Pour les autres candidats

« Salariés : Frais de dossier 70 € + Epreuve orale de sélection 98 €
* Personnes inscrites a Pole Emploi : Frais de dossier et épreuve
orale : 10€ (joindre l'attestation des périodes d'inscription.
Document téléchargeable sur votre espace personnel Péle Emploi ;
doit dater de moins d'un mois).

FORMATION :

Cout formation (hors place subventionnée) : 7 217,91 €

-> Plusieurs possibilités de financement selon votre profil.

« Par le Conseil Régional pour les places subventionnées

« Par l'employeur

« Par l'opérateur de compétence (ex. Transition Pro, contrat de
professionnalisation...)

* Par Pole Emploi

¢ En autofinancement

* CPF (Compte Personnel de Formation)

Pour une étude personnalisée des modalités de financement et/ou
demande de devis, contacter directement le secrétariat a :
secretariat.aes@its-tours.com

Voir les CGV sur www.its-tours.com




